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NOTRE POLITIQUE RSE

En tant qu’entreprise de nettoyage, la RSE est un aspect essentiel du modele
d’entreprise, et il est indispensable de prendre des mesures pour promouvoir
l'environement, la société et les hommes au-dela de la simple fourniture de
services de nettoyage. Pour se faire :

1.Nous utilisons des produits biodegradables, non toxiques et dont
"emballage est réeduit au minimum , et optons pour des solutions matériels
adaptes.

2.Nous vous accompagnons dans les solutions de recyclage(Gobelets

réutilisables, tri de déchets, mégots etc ...).

.Nous luttons pour la diversité et l'inclusion dans nos pratiques d’embauche.
4.Nous parrainons des evénements et consacrons béenévolement du temps et
des ressources au nettoyage d'espaces publics tels que les espaces verts.
5.Nous limitons les déplacements par la livraison sur site et en optant pour

des solutions locales.
6.Nous utilisons des navigateurs écologiques au sein de l'entreprise.
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ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

SALARIES/PARTENAIRES

Nous recrutons des
personnes locales,nous
priviléegions des
partenariats locaux afin
de limiter les distances de
déplacement pour offrir
une égalité des chances a
chaque acteur du
territoire de l'ile de
France.

INSERTION

Nous faisons de
l'insertion et sommes en
mesure de participer au

retour a 'emploi des
personnes qui y ont été
eloignées. Les QPV, les
salariés en situation de
handicap - sénior - jeunes
en insertion forment
l'équipe HOM'BLEU.

EQUIPEMENTS

Utilisation des
egquipements et des
techniques adaptés qui
permettent de réduire la
consommation d'eau,
d'électriciteé, et la nuisance
sonore.

Veille technologique pour
des solutions qui facilitent
la vie aux usagers

PRODUITS

Utilisation de produits de
nettoyage biodégradables et
respectueux de
l'environnement EWAC/
ecolabélisé qui minimisent les
impacts néefastes sur la santé
humaine et l'écosysteme.
Utilisation de consommables
reutilisables/recyclables.
(Microfibres, franges...)




NOS JOURNEES ET PROJETS

La cohesion d'equipes compte pour

nous

O

-

Journée de
convivialité

Au minimum une fois par an, nous organisons
une journée cohésion d'équipes. Elle se traduit
par la mise en avant des valeurs et attitudes
Hom'Bleu par le biais d'ateliers ludiques etc...
Au rendez-vous, toujours des moments bien-
étre : OSTHEOPATHIE.

C'est aussi un moment de sympathisation.

Journée de la
femme Africaine

Notre equipe etant composeé
majoritairement de femmes d'origine
africaine, tous les ans, nous rappelons
leurs valeurs dans l'‘écosysteme a
travers différentes activités et
publications ou elles sont mises en
avant. Exemple : En 2021, nous avons
réalisé une journée massage, repas,
hénné. (Voir page 6)

Projet
Bien étre 2023

En fin 2023, avec un partenaire d'Aulnay-sous-
bois, nous mettons en place quatres séances
bien-étres pour nos salaries, compte tenu du
fait qu'ils soient physiquement actifs dans leur
travail. Pour cloturer, des ateliers de rappels
des fonctionnements et consignes (Entreprise-
Client-Hierarchie), des massages pour
soulager les tensions musculaires et le stress
accumulé seront proposés, permettant ainsi a
nos salariés de se ressourcer mentalement et
physiquement.



ATTITUDE ECO-RESPONSABLE
ENVERS NOS CLIENTS - w

En fin d'année, nous offrons a nos clients des cadeaux qui
mettent en avant nos valeurs du respect de l'environnement, nous : ﬁ_‘ |
faisons des choix responsables et durables en privilégiant des =
partenariats locaux avec des ESATS, Nous participons eégalement

aux achats éco-responsables de nos clients. - .
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Sacs Isothermiques | _ _
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Tote Bags
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Confitures

Gobelets Isothermiques

Sous-verres en carton recycle

Autres...
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Le projet de cette fin d'année, c'est d'utiliser des papiers recyclés
durant toute l'année pour fabriquer des cartes de voeux fait
maison et éco-responsable a nos clients.




ILLUSTRATION

Partenaires locaux, start up, ESATS, tous au
rendez-vous pour mettre en lumiére leurs talents

Journée cohésion d'équipe Journée femme Africaine Cadeaux clients/ESAT
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SEMAINE DE

L' ENVIRONNEMENT

Nous profitons de ce moment pour célébrer et sensibiliser nos salariés ainsi que notre
communauteé de l'importance de la préservation de l'environnement. Cette initiative vise a
participer et informer sur les actions concrétes que nous pouvons tous entreprendre pour
protéger notre planéte.

L'un des moments forts fut le nettoyage des berges du canal de l'ourg a Tremblay-en-France,

OU nous avons réuni grands et petits, employés et membre de la communauté, au rendez-vous :
. Péche a aimant, ramassage du déchét aux abords du canal. Munis d'aimants spéciaux, nos

MercreC“ J equipes ont pu retirer divers objets meétalliques abandonnés, contribuant ainsi a nettoyer et

préserver les écosystémes.
Jeudi V'

Nous sommes également déterminés a renforcer nos actions pour la journée de
V d d J l'environnement en cherchant des partenariats stratégiques avec des organismes et des
enareal entreprises exemple : Clean world, qui partagent nos valeurs écologiques. L'objectif est de

developper des projets plus ambitieux avec un impact durable.




ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

A l'initiative de l'essentiel, notre équipe a mis les mains a la pate pour contribuer a un
environnement plus propre et sain. En se mobilisant pour le ramassage d'ordures,
nous avons choisi d'agir concrétement pour protéger notre planéte. Chacun de nous
joue un role essentiel dans la preservation de lI'environnement, et c'est dans ces petits
gestes du quotidien que résident le pouvoir du changement. En travaillant ensemble,
nous avons collecté des déchets, nettoye les espaces verts et inspiré les autres a se
joindre a cette cause. Conscient de la responsabilité qui nous incombe au niveau
social, nous contribuons a l'amélioration des conditions de vie des habitants du
quartier par le biais de dons en espéces ou nature.




ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

En utilisant Lilo, notre entreprise contribue a la réduction de son empreinte carbone.
Lilo compense ses émissions de CO2 et soutient des projets de reforestation. Il reverse
également une partie de ses revenus publicitaires @ des projets sociaux. Ainsi,
Hom'bleu soutient des causes qui correspondent a ses valeurs et contribue a des

initiatives positives.

u sens a mes recherches ¥

je donne d
p— . SN w

LiL&~

moteur & solidaire

L . . Felicitations, Lilo est votre nouveau
moteur de recherche !

Vous pouvez désormais effectuer vos recherches internet comme
d'habitude. Mais en mieux.

Pl "
[ 1) Achague recherche, vous cumulez des gouttes d'eau Lilo qu

vous permettront de soutenir les projets solidaires de votre

(2 ) Lilo respecte votre vie privée et ne collecte ni revend vos
- nnees [Jl—:'hl.‘.‘"'-:f”l‘.h

SBUEZ-\.'GLnS qLIE YOous F}DLI\"EZ égﬂlEl’TlEl"lT .:II'IﬂI'ICEI' gratulte ment vos assaciations
préférées grace a vos achats en ligne 7




ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

Dans le cadre de notre démarche écologique, nous sommes fiers de parrainer une
ruche de 60 000 abeilles dans la région de Seine-et-Marne (77). Cette action nous a
permis de beénéficier 12,5 kilos de miel. Ce partenariat nous aide a contribuer
activement a la préservation de notre écosystéme et a la protection de la biodiversité.
Les abeilles jouent un role essentiel dans la pollinisation des plantes, favorisant ainsi
la reproduction des especes vegetales et la production de fruits et léegumes. En
parrainant une ruche, nous soutenons leur vitalité et contribuons a la préservation de
ces précieux pollinisateurs. Chez Hom'bleu, nous croyons en l'importance de protéger
notre environnement pour les générations présentes et futures, et nous sommes fiers

de participer activement a cette cause.
Y




ON PARLE DE NOUS
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DE VILLEPINTE

NOUVEAU VISAGE

Hom’bleu, I'atout
propreté

Aprés un parcours person-
nel et professionnel partagé
- entre la France et I"Algérie,
- Amina Adjouri a décidé de
s'installer il y a une dizaine
d’années a Villepinte. C'est
aussi a Villepinie gu’elle a
créé sa propre sociéié
Hom’bleu. Forte d’expé-
riences diversifiées elle a
travaillé pour une sociéié
pionniére en monétique et
finances en Algérie, puis en
tont que commerciale
sédentaire pour une société d’édition de logiciels en
France et enfin comme commerciole pendant 10 ans pour
une société de nettoyage a Stains, Amina Adjouri a choisi
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de voler de ses propres ailes en 2018. Hom’bleu, sa
société de nettoyage dédiée aux professionnels est
officiellement née en octobre demier et elle porte les
valeurs de défense de I'environnement et de I’humain.
« Nous utilisons uniqguement des produits éco-labellisés ou
des machines qui utilisent des procédés propres, comme
I'ecu et la vapeur d’eau », souligne Amina Adjouri. Nous
proposons nos services pour tous les types de locaux :
resiourants, enireprises, bureaux, enirepdis, chaniiers...
Pour des interventions ponciuelles ou réguliéres, en nous
adapiant oux spécificités de chacun. Noire prioriié, c’est
I'embellissement de vos locaux ». Céié projeis, Amina
Adjouri compte bien développer rapidement Hom'bleu en
passant de 3 salanés actuels a 7 ou 8 et en simpliquant ou
niveou local. Elle souhaite également déménager le siege
de sa jeune entreprise, aujourd’hui installé a son domicile,
pour un local plus facilement accessible ®

Hom’bleu : Tél : 06 02 59 39 70
contact@hombleu.fr




ON PARLE DE NOUS

J'entreprends au feminin

» _ :
?}m{i—zpm lls sont Partenaire: Hom'Bleu

ME93

M E Mais qui se cache derriere ces chefs
. n d'entreprise gui ont décidé d'adhérer ?

MIEUX
ENTREFRENDRE Découvrez de notre adhérent de Amina,
fondatrice de Hom'bleu.

IN SEINE SAINT-DENIS Roissy DEV

Egalité, efficacité, propreté, Amina

: "\ / Hom'Bleu - Votre atout proprete en
S
ROISS\ nEv P

Adjouri, une ambassadrice qui s'affiche
clair et net In Seine-Saint-Denis
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CLIQUEZ SUR LES LIENS[}


https://jentreprendsaufeminin.com/ils-sont-partenaire-hombleu/
https://inseinesaintdenis.fr/egalite-efficacite-proprete-amina-adjouri-une-ambassadrice-qui-saffiche-clair-et-net-in-seine-saint-denis
https://inseinesaintdenis.fr/egalite-efficacite-proprete-amina-adjouri-une-ambassadrice-qui-saffiche-clair-et-net-in-seine-saint-denis
https://inseinesaintdenis.fr/egalite-efficacite-proprete-amina-adjouri-une-ambassadrice-qui-saffiche-clair-et-net-in-seine-saint-denis
https://www.youtube.com/watch?v=sWdNbBAnO5E
https://www.youtube.com/watch?v=sWdNbBAnO5E
https://www.youtube.com/watch?v=sWdNbBAnO5E
https://www.youtube.com/watch?v=sWdNbBAnO5E
https://www.youtube.com/watch?v=6NbSuMITAv8
https://www.youtube.com/watch?v=6NbSuMITAv8

